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Praca zdalna w dzisiejszych czasach

Pandemia Covid-19 spowodowata wiele zmian, réwniez na rynku pracy. Zmienit sie sposob, miejsce i
czas pracy pracownikéw na bardziej elastyczny, a popularna stata sie praca zdalna lub hybrydowa. W
wielu krajach europejskich powstaty nowe przepisy okreslajgce zasady pracy zdalne;j.

Z dniem 7 kwietnia 2023r. w Polsce weszty w zycie nowe przepisy kodeksu pracy, dzieki ktorym
pracownik bedzie miat mozliwos¢ wnioskowania o wykonywanie pracy zdalnej w peinym wymiarze na
nowych zasadach. Zostanie wprowadzona réwniez okazjonalna praca zdalna w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. Miejsce wykonywania pracy zdalnej zawsze bedzie
musiato by¢ ustalone z pracodawca.

W zwigzku ze zmianami pracownicy otrzymajg réwniez mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych dni
wolnych od pracy, jednak nie za wszystkie te dni otrzymajg wynagrodzenie. Nowoscig bedzie dtuzszy
urlop rodzicielski - 9 tygodni dodatkowego urlopu bedzie przystugiwato ojcu dziecka.

Technologia cyfrowa moze przyniesc¢ wiele korzysci w zyciu zawodowym, powodujgc ogromny wzrost
autonomii, produktywnosci, konkurencyjnosci i innowacyjnosci. Jednakze przecigzenie cyfrowe stanowi
réwniez coraz wiekszy problem. Ponadto, biorgc pod uwage szybkie tempo zmian, zdecydowana
wiekszo$¢ menedzeréw musiata poradzi¢ sobie ze zmianami w swoich przedsigbiorstwach bez
wczeshiejszego przygotowania czy szkolen.

W odpowiedzi na powyzsze problemy Pétnocna Izba Gospodarcza w Szczecnie w miedzynarodowym
partnerstwie realizuje projekt “Digi WorkWell” wspétfinansowany w ramach program Erasmus+, ktérego
celem jest zaprojektowanie, opracowanie i wdrozenie nowego kursu szkoleniowego na potrzeby
menedzeréw MSP oraz nauczycieli przedsiebiorczosci w catej Europie.

Efektem koncowym bedzie poprawa kompetencji cyfrowych menedzeréw, przy jednoczesnym
zwiekszeniu zdolnoéci organizacji do zarzgdzania przejsciem na prace zdalng oraz zapobieganie
problemom pracownikéw.

Projekt DigiWWorkWell jest realizowany przez konsorcjum 6 organizacji z catej Europy
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REZU LTATY PROJEKTU

THE BUSINESS CASE

Opracowany przez nas raport Business Case for
Employee Digital Wellbeing zawiera zestaw
przestanek i materiatbw pomocniczych, takich jak
streszczenie, studia przypadkow i infografiki, ktére
podkreslajg trendy w zakresie cyfrowego dobrostanu i
zwiekszajg $wiadomos¢ znaczenia wprowadzenia
szkolehh dla menedzerédw w zakresie zarzadzania i
wspierania pracownikdw w korzystaniu z technologii
cyfrowych podczas pracy.

Wiecej informacji na naszej stronie internetowe;!
www.digiworkwell.eu/

PAKIET SZKOLEN DIGIWORKWELL

Wazng czescig projektu bedzie tatwy w uzyciu,
wszechstronny, bezpfatny kurs szkoleniowy on-
line, opracowany przez konsorcjum projektu.
Bedzie on oparty na ocenie i analizie potrzeb, a
takze na wczesniejszych materiatach i wynikach
projektu.

NARZEDZIE DO BADANIA DOBROSTANU CYFROWEGO

Zespot DigiWorkWell opracowuje interaktywne

narzedzie online, aby wesprze¢ menedzerow

MSP w ocenie ich mocnych i stabych stron w E/
odniesieniu do cyfrowego dobrostanu

pracownikéw. Dzieki materiatom edukacyjnym B/

pomoze ono rowniez zdefiniowaé odpowiednig .g )
Sciezke szkolenia. Narzedzie opierac sie bedzie E/ {

By

na 5 filarach:

Przecigzenie cyfrowe
Komunikacja w pracy
Problemy fizyczne i zdrowotne
Zdrowie psychiczne
Technologia jako uzaleznienie




PRZEBIEG PROJEKTU

Wszystkie produkty projektu zostaty zaprojektowane w taki sposéb aby byly w petni funkcjonalne razem
badz osobno. Jak dotad powstat nasz pierwszy produkt - Business Case for Employee Digital Wellbeing,
ktéry jest dobrym punktem wyjscia do eksploracji problemu pracy zdalnej. Jest on mozliwy do pobrania za
posrednictwem ponizszego linku:

Download for free

Cyfrowa Co zrobi¢, aby unikngé przecigzenia
komunikacjaw informacyjnego ....

miejscu pracy

powodujgca stres....
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